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RUT KOLINSKE

Milé Etenarky a mili Ctenafi,
Sit matefskych center v CR dostala pfileZitost vydavat bulletin diky
partnerskému projektu Pl na pil podporeném v rdmci Iniciativy
spolecenstvi Equal. VeSkeré tivahy o ndzvu nas dovedly zpét k pl-
vodnimu pojmenovani projektu.
Pro¢ se branit terminu ,,pGl na pdl”, vzdyt nds provazi celym Zivo-
tem! Pil na pll pfichdzi na svét ¢lovék-muz a ¢lovék-Zena a tak
také lezi na jejich bedrech Udél tohoto svéta. Déjiny lidstva pfipo-
minaji, Ze predstavy o rovnosti podilu spole¢ného Zivota v riiznych
generacich a v riiznych kulturach se Casto pohybovaly a pohybuiji
od jednoho extrému k druhému. Cim silnéjSi pozici ziskala jedna
strana, tim vétSi nespokojenost pocitovala strana druha a ta vyvo-
lavala bojové ndlady proti strané prvni. Dnes vkladdme velikou na-
déji do hledani rovnosti.
Prirozend touha sdilet dobré i zIé Zeny a muZe spojuje. Déleni pGl na pGl mezi rodice pfinasi $anci
matce zvladat péci o rodinu i zaméstnani, otci moZnost proZivat vice ¢asu s détmi a détem uzit si
mamy a taty co nejvice. Propojovani nitek spole¢nych proZitkd upeviuje i rodinna pouta.
Matefska centra nabizeji maminkam pfileZitost udélat néco pro sebe a zarovefi peCovat o své dité.
Na svépomocném principu pll na pil jsou postaveny i zakladni vztahy v matefském centru: na-
slouchani a sdileni, pfijimani a davani, u¢eni a uéeni se, podil na praci a podil na uZitku...
Pfijmout princip pdl na piil do Zivota s détmi patfi k matefské pfirozenosti. Vznika vSak podezrent,
Ze matky délaji vSe jen ,napil', a z toho vznikaji pochybnosti o schopnostech a kvalité.
Nespravedliva predpojatost v hodnoceni jejich vykonu provazi Zeny-matky, dokud déti nedospéji.
Obéavam se, Ze toto nafeni Ize jen téZko vyvratit. Ten, koho se to tykd, vi o ¢em piSu. Ten, kdo
nemél pfilezitost byt matkou, to nepochopi. Mnohé Zivotni zkuSenosti nejsou sdélitelné. MiZete
0 nich ¢ist, mdzete znét jejich odborny vyklad i z ného vyplyvajici pouceni, a pfesto nepochopite,
dokud podobnou situaci osobné neproZijete.
Viysledky matematického souctu dvou polovin pfinesou vzdy stejny vysledek, a sice sto procent
celku. V Zivoté se vSak setkavame se zvlaStnim dkazem nadhodnoty, kterou sdileni pGl na pdl pfi-
nasi. Dostane-li Zena pfileZitost zaroven vykondvat svoji profesi a zaroveil pecovat o dité, ma
Sanci udrzet si jak svij profesni rlist, tak také zstat dobrou mamou. Bude-li mit muz vedle svého
zaméstnani pfileZitost vic pe¢ovat o déti, obohati svij Zivot nepfedstavitelnymi zdZitky, které
chvile stravené s détmi pfina3eji. VyCet zisku z rovného podilu na spole¢ném Zivoté v roding na-
sobi nevycislitelny pfinos pro déti. Kdo dokaze Zit ,,pdl na pdl" napino, pozna, Ze matematika Zi-
vota déli starosti a ndsobi radosti.
Uvahy o nazvu ¢asopisu ovlivnily i jeho obsah, ten nap(l vychazi vstfic pfanim mnohych z vas
dostat do ruky pravni poradenstvi. A nap(l zdjmu pfibliZit déni kolem matefskych center. N&s
zajem je pfiblizit vam v3e napino. o }
Yo . o ;o ol wi v . x TS s A
Preji nam vSem, necht ptl na pal v Zivoté se stane vic nez napino! b\% IUZ%/

Rut Kolinskd
zakladatelka Sité MC v CR
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VZNIK A POSLANI

Obganské sdruzeni Sit MC v CR vzniklo v roce
2001 na zakladé potfeby matefskych center,
ktera vyplynula ze zkuSenosti jejich dlouho-
dobé spoluprace.

Sit posiluje hodnoty rodiny, Glohy rodic(
a matefskou roli Zeny ve spolecnosti, podpo-
ruje pravni ochranu rodiny, matefstvi a rov-
nych pfileZitosti muzi a Zen.

Sit poskytuje svym ¢lenim podporu a meto-
dické vedeni, pomdha vzniku novych MC.

Sit koordinuje spolecné projekty MC v Ceské
republice, porada seminare a konference.

Sit spolupracuje se statnimi i nestatnimi orga-
nizacemi, se statni spravou a samospravou
i se zahrani¢nimi subjekty podobného zaméfeni.
Clenem Sité se mize stat matefské centrum
(bez rozdilu na pravni subjektivitg), které je
oteviené a dostupné vSem socidlnim skupi-
nam bez ohledu na ptivod a rasu.

Sit sdruzuje 145 matefskych center z rliznych
mist nasi republiky.

DULEZITA DATA Z HISTORIE
Historie vzniku matefskych center v CR od
pfenosu mySlenky matefského centra ke
vzniku prvniho matefského centra tehdy jeSté
v Ceskoslovensku aZ do soucasnosti by dnes
vydala na bohatou publikaci. Mezi stovkami
dileZitych dat vybirame udalosti, které vyrazné
ovlivnily rozvoj MC v nasi zemi a vznik nejprve
neformalni, pozdgji formalni sité MC.

Uvedend data znamenala vZdy velky posun
v tempu vznikani novych MC, v jejich vzajem-
nych vztazich a také pfilezitost k medidlni pre-
zentaci. Ta sehravala dilezitou roli, protoZe
matefskd centra jako zcela novy fenomén
vznikajici obanské spole¢nosti po sametové
revoluci méla do médii pomérné téZkou cestu.
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‘2 ©SIT MATERSKYCH CENTER
V CESKE REPUBLICE

6. 1. 1990
Alena Wagnerovd oslovila na ulici Rut
Kolinskou, aby ji seznamila s mySlenkou MC.

BREZEN 1991
Delegace PraZzskych matek navstivila MC
v Mnichové.

BREZEN 1992
Otevrely se dvefe prvniho MC v YMCA Praha.

1995

Prazské matky vydaly publikaci Matefska
centra, kterd se stala stéZejni literaturou pro
zakladatelky MC.

26. 6. 1996 ;
Zastupkyné vSech matefskych center v CR se
poprvé sesly na Toulcové dvore.
11.-12.2. 1997

Pod zaStitou mistopredsedy vlady Josefa Luxe
probéhl 1. kongres MC v GR s Ustfednim té-
matem Sméji matky byt lidé s vlastnimi
zajmy?

24.-28. 3. 1999

19 matek z Ceskych MC spolu se sedmi za-
stupci statni a mistni spravy a samospravy se
icastnilo reciproéni exkurze v MC ve
Stuttgartu a okoli.

28.-31. 1. 2000

JeSté neformalini sit pod zaStitou Prazskych
matek hostila zasedani Huairou komise
v Praze.

30. 3. -2. 4. 2000

Delegace matek z némeckych center navstivila
reciproéné prazska MC.

13.-19. 9. 2000

Jitka Hermannova a Rut Kolinska prezentovaly
Ceska materska centra na Expo 2000.

22. 10. 2001

Ministerstvo vnitra zaregistrovalo obganské
sdruZeni Sit MC v CR.

23. 3. 2002

Sesla se prvni valnd hromada obcanského
sdruZeni Sit MC v CR.



25.-26. 4. 2003 .

Uskutecnil se 2. kongres MC v CR pod zastitou
vladniho zmocnénce pro lidskd prava Jana
Jafaba na téma Stala se rodina spolecenskym
problémem?

1. 10. 2004

Clenska MC ziskala certifikit Spolenost pra-
telska rodiné.

2.10. 2004

Probéhla 2. valnd hromada.

13.-14.1. 2006

Sit pofadala v Brné konferenci pod zastitou jiho-
moravského hejtmana Stanislava Jurdnka se za-
kladni otdzkou Byt normaini je dnes handicap?

Obdobi mezi daty zahrnuije trpélivou kazdodenni
praci vdech, kdo se snaZili mySlenku MC Sifit
a podporovat vznikdni dalSich center. Zahrnuje
i pilnou praci vSech zakladatelek, koordindtorek
a vSech aktivnich maminek v jednotlivych MC.
Postupné ziskané zku3enosti vedly k zaloZeni
ob&anského sdruzeni Sit MC v CR.

Matefska centra a vznik Sité podporovali od po-
Gatku sociolozka Jifina Siklovd, datsky psycho-
log profesor Zdenék Mat&jCek (zemfel 2004)
i ty, které napomohly pfenosu mySlenky MC do
Ceské republiky, Alena Wagnerova a Monika
Jaeckel. V8ichni svoji podporu potvrdili pfijetim
Cestného Clenstvi hned pfi zaloZeni Sité.

USPECHY SITE

NA MEZINARODNIM POLI

Prvni tspéchy potvrdily pravidlo, Ze doma neni
nikdo prorokem. Nejprve byla ¢innost MC
v CR ocenéna v ramci ¢lenstvi v MINE (mezi-
narodni sit MC) Dubajskou cenou za pfinos ke
zlepSovani Zivotnich podminek v komunité
(2002). O rok pozdgji byl pfinos MC a Sité pro
rozvoj obCanské spolecnosti ocenén udélenim
titulu Zena Evropy 2003 Rut Kolinské.
Vyznamny posun ve vniméni matefskych cen-
ter pfineslo vitézstvi Rut Kolinské v soutéZi
,o0cidlné prospésny podnikatel roku” za rok
2005. SoutéZ pordda Schwabova nadace pro
socidlni podnikani ve spolupraci s Bilym kru-
hem bezpeci, Svétovym ekonomickym férem,
Komeréni bankou a HR Partners.

USPECHY SITE DOMA

Domdci dspéchy maji nejriznéj§i méfitka, za
Uspéch je mozné povaZzovat kazdou zminku
v meédiich, stejné jako vznik kazdého nového
MC, ale zéroveil kazdou novou spokojenou
mamu i s celou jeji rodinou. Do dspéchl mi-
Zeme také postupné zapocitdvat nova détska
hfisté, ktera vznikla z iniciativy MC, a spoustu
dalSich zajimavych projektd.

Z hlediska prospéSnosti vSem MC patfi k Gspé-
chiim také partnerska spoluprace s MPSV
a Glenstvi Rut Kolinské v Radé vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muzd, kde vede pracovni sku-
pinu pro rodinu.

SiT DNES

Po dlouhych pionyrskych letech koordinovani
¢innosti MC od vzniku prvniho MC aZ po
oficidlni Sit se kancelaf pfesidlila v prosinci
roku 2004 ze soukromého bytu do vlastnich
prostor, které umoznily odstartovat profesio-
nalizaci prace.

V soucasné dobé se snazi Sit pfesunout ¢ast
prace do krajii a pfibliZit tak své sluzby blize
k jednotlivym MC.

PROJEKTY SITE

Cinnost Sité dnes zahrnuje také praci na pro-
jektech. Né&které z nich sméfuji na podporu
jednotlivych MC, spolupraci MC v Siti a zkva-
litovani prace Sité, dalSi zahrnuji Sir8i proble-
matiku, spojenou pfedevSim s uplatnénim Zen
na trhu prace.

LOCAL TO LOCAL

Cilem projektu je podpora a prohloubeni spo-
luprace materskych center s mistni samospra-
vou, finanéné je podporovan HUAIROU
Commission. DalSi kolo vyhlasi Sit v pfiStim
Cisle.

GROWING FROM BOTTOM UP!
Projekt posiluje jednotliva matefskd centra
a podporuje jejich spolupraci v regionech,
finan€né je podporovadn nadaci Bernard van
Leer Foundation.
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PROFESIONALNI SLUZBY SITE
MC V CR BLIZE K UZIVATELUM
Projekt dotovany z MPSV (program prevence
socidlniho vylou€eni pro rodi¢e pedujici o dité
do 6 let véku) podporuje zakladni sluzby, které
Sit poskytuje ¢lenskym MG a tém, ktefi chtgji
zaloZit MC.

PROCTER & GAMBLE

PRO MATERSKA CENTRA

Firma Procter & Gamble nabizi ve spoluprdci
s Nadaci VIA matefskym centrdm, kterd jsou
v Siti, moZnost zd&astnit se vybérového fizeni
na podporu své ginnosti. V kvétnu 2006 se
oCekava vyhlaseni dalSiho rocniku.

COOLHELP

Obcdanské sdruzeni Coolhelp nabidlo Siti
zucastnit se spolu s daldimi organizacemi jeho
charitativniho projektu, z prodeje naramku zis-
kala Sit finan¢ni podporu na vydani publikace
0 metodice zaklddani a vedeni matefskych
center.

SPOLECNOST PRATELSKA
RODINE

Spolecny dvoulety projekt Sité matefskych
center a Gender Studies, 0.p.s., ktery pfispéje
k vétsi flexibilité Ceského trhu préace. Gilem je
lepSi zaméstnavatelnost ohroZzenych skupin,
jimiZ jsou v tomto pfipadé matky s malymi
détmi a Zeny v preddiichodovém véku, a od-
bourdvani genderovych stereotypd na strané
zaméstnavatell. Projekt je spolufinancovéan
Evropskym socidlnim fondem EU a statnim
rozpoGtem CR.

PUL NA PUL

- ROVNE PRILEZITOSTI

PRO ZENY A MUZE

Cilem je sniZzovani nerovnosti mezi muzi
a Zenami na trhu préce v CR. Vice najdete na
str. 15. Tento bulletin je jednim z jeho pro-
duktli. Projekt je spolufinancovan ESF EU
a statnim rozpoctem CR.
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DITE NENi HANDICAP

Nositelem posledniho ze série projektl zamé-
fenych na zvySeni konkurenceschopnosti Zen
— matek na trhu prace je Tempo Training
& Consulting s.r.o.. Sit je zapojena jako partner.

BYT NORMALNI JE DNES
HANDICAP?

Pod uvedenym titulem pofadala Sit MC v CR
13. a 14. ledna 2006 v Brné konferenci zamé-
fenou na posileni povédomi spolecnosti
0 vyznamném pfispévku matefskych center
v oblasti prevence rizika socidlniho vylu€ovani
rodin s malymi détmi. Sit upozornila pfede-
v§im na disproporce spojené s pfinosem
MC pro spoleénost a s podminkami jejich
existence.

ZCELA SUBJEKTIVNI POHLED
OKOUZLENE NAVSTEVNICE

Z PRAHY

Hned na Gvod mne omluvte, Ze nejsem
schopna nezaujaté reflexe. MGj pohled na kon-
ferenci je ovlivnén takovymi malickostmi, jako
setkdnim s natéSenou ,hlidaci sle¢nou”, kterd
se mi polovinu ¢asu starala o chlapetka, skvé-
lou pomazankou z Cervené fepy pfivezenou
Annou Petrovou ze Svitav, ranni détskou bas-
nickou od Dany Jancové i setkdnim s panem
feditelem Skoly, ve které se konaly sobotni se-
mindre.

Vlybaveny mapi¢kami od brnénskych organizé-
torek jsme s dalSimi prazskymi maminkami
naSly Bily ddm docela snadno. ,Prezence na-
pravo, ubytovani potvrdte u stoleku, za pét
minut zaCind program”. Nad hlavou ndm na
pradelnich $iidrach plapolaly bavinéné plinky
polepené, naSpendlené, posité vystfizky
z novin, fotografiemi a logy jednotlivych center
— vystava ,Co jsme stihly mezi pranim plen”.
Jen neochotné jsme se odSouraly do salu.
Nemély jsme Sanci precist ani ziomek toho, co
pleny hlasaly.

Sal byl atésné zaplnén, vétSinu ndvstévnikl
tvofily samoziejmé Zeny. Déti, které neprojevily
zajem o konferen&ni déni, maminky zaparkovaly



do détského koutku. Po tvodnim pfivitani ,,po
jednotlivych krajich” se ve mné zvedla dalSi
vinka euforie — vzpomnéla jsem si na
Svérakova Akumulatora a pfedstavila si mnoz-
stvi uskute¢nénych i zatim nerealizovanych na-
padl v hlavach pfitomnych. Samotnou by mé
zajimalo, jak tato koncentrace Zenstvi piisobila
na pfitomné muze. Zdalo se mi, Ze jak Marian
Ho3ek — naméstek MPSV, tak Jan Husék (KDU
- CSL) ze zastupitelstva Jihomoravského kraje
a dokonce i poslanec Pavel Severa (KDU -
CSL) se na onu Zenskou notu vyladili rychle.
Ze zdravice pana naméstka HoSka bylo ziejmé,
Ze matefska centra maji na ministerstvu moc-
ného spojence. Mluvil o hodnoté svépomoci,
prevenci socidlni izolace, otevienosti matef-
skych center a o jejich kladném vlivu na ma-
minky, otce i déti. Pan Husdk pak predstavil
projekt rodinnych pasl (obdoba studentskych
ISIC karet). Poslanec Severa mimo diskutabil-
niho a posléze i diskutovaného navrhu na
zvySeni rodicovského pfispévku pfivezl Siti
matefskych center i penéZity dar 100 000,- K.
Za to mu jisté patfi dik.

Pani Marxova-Tominovd z MPSV pfedstavila
(mimo jiné) termin ,prorodinnd sluzba”, cozZ je
pro nas, které stdle balancujeme na hrané
socialnich sluzeb, kultury, pfipadné sportu,
dilezita zprava. Standardy takto definovanych
sluZzeb na ministerstvu vznikaji pravé v téchto
maésicich.

Slovenska matefskd centra predstavila Saskia
RepCikovd. Inspirativni bylo jeji povidani
o projektu ,Spolo€nost priatelskd rodine”.
Slovenky ocefiuji rodiné pratelské restaurace,
obchody i samospravy zvlast, po kategoriich.
Dle Saskiinych slov je o nalepku, kterd ocenéni
doprovazi, velky zjem.

Bylo by hfichem nezminit Jifinu Siklovou,
ktera jako ostatné vzdycky, provokovala pfi-
tomné k ob&anské a vlastné i politické angaZo-
vanosti. Jeji ndpad vyuZit pfedvolebniho roku
a pozvat si zastupce jednotlivych stran k dis-
kusi nad tématy, ktera nas opravdu zajimaji, mi
dodnes vrtd hlavou. Zastupkyné Ombudsmana
Anna Sabatovd predstavila svoji praci na
(fadé, psycholozka llona Spafhelovd vlévala

krev do unavenych koordinatorskych Zil a zdd-
raziiovala, ze kdyZ na néco nemate silu, tak to
prosim nedélejte! Odpoledne se jeSté sesla si-
tova centra ke kratké reflexi prace v minulém
roce. Bylo mi jen lito, Ze jsme na tohle setkani
mély tak malo sil i asu.
Sobotni seminare (syndrom vyhofeni, komuni-
kace, rodinné pravo, fundraising, strategické
planovéni...) se konaly v zakladni $kole
Svéazna, v jediné méstské Casti se ,zelenym”
vedenim radnice. Budova, kterd z venku désila
svou velikosti (pojme na 900 déti), mi — ma-
mince Zdka jedné alternativni prazské Skoly —
uStédrila lekci o vlastnich pfedsudcich. Pres
mimikry sidliStni Skoly tady vladne svobodny
duch. Cast uvoln&nosti a tvofivosti se povedlo
prenést do seminari. Osobné jsem navstivila
dvouseminaf llony Sparihelové o komunikaci
v matefskych centrech. Byl skvéle pfipraven.
Diky za sdilené napady a ,pfiklady dobré
praxe” patfi vSem zucastnénym.
Nevim, jak dostate¢né ocenit praci morav-
skych i Geskych organizatorek a organizatord.
Podrobné mapy, navody i jizdni Fady auto-
busi, helplinky pro ztracené i skvélé jidlo na-
stavily vysokou latku pro pofadatele pfiStich
setkani. Jmenovité dékuji Hance Berdnkové
i za to, jak zvladla komunikaci se vzddlenou
Prahou i Jané Fajtové a ostatnim ze Sité, které
celou konferenci pfipravily.

Martina Pojarovd

SUCHA FAKTA ANEB KDO

ZA CiM STOJI

Konference se zti¢astnilo 62 MC (z toho 8 tehdy
jeSté ne€lenskych), v patek 13. 1. 2006 se re-
gistrovalo 129 tcastnikii, cca 25 déti, 24 hostl
z mistni a krajské spravy a samospravy a ze
spéatelenych organizaci. Zastoupena byla i média
—rozhlas, CT, CTK, Literarni noviny a dal3.

CTK vydala dvé zprévy, informace o konferenci
zaznély na rozhlasovych vindch, CT vysilala
spot, Literarni noviny vydaly obsahlou zprévu,
v lidovych novinach vySel sloupek od Jifiny
Siklové.



Program probéhl témér podle planu:

1. V8ichni domluveni fecnici: ndméstek minis-
tra prace a socidlnich véci Marian HoSek, fedi-
telka odboru pro rodinnou politiku a socialni
praci MPSV Michaela Marksova—Tominova,
sociolozka Jifina Siklova, psycholoZka llona
Spafhelova, zastupkyné vefejného ochrénce
prav Anna Sabatova, zastupkyné Unie mater-
skych center na Slovensku Saskia Repcikova
a zastupkyné Nadace VIA Katefina Pafizkova
prednesli své prispévky.

Slovo dostali i hosté, ktefi se o néj pfihlasili.

2. Ve foye salu Bretislava Bakaly instalovaly
maminky z center vystavu ,Co jsme stihly
mezi pranim plen". Je obdivuhodné, jak skvéle
materska centra obohacuji komunitni Zivot.

3. Veler se nds jeSté vétSina dobfe pobavila
v Kabinetu Mdz na ,mimozemské sci-fi kome-
dii o vécech zatracené pozemskych” Misionafi
od autora Pavla StraSaka.

4. Sobota byla tradiéné ur¢ena workshopim:
strategické planovani, fundraising, Jak zadit,
komunikace v MC, pracovné pravni minimum,
moznosti ziskavani financi z EU, zaZitkovy se-
mindF, spolupréce Klubu dvojcat s MC, metoda
LSP. V8echny se nakonec pfes drobné zadr-
hele odehraly, soudé podle hodnoceni, ke spo-
kojenosti pfitomnych.

Poprvé jsme si v Siti vyzkouSely organizaci ,,na
dalku”. Pfiprava konference mimo Prahu byla
obrovskou Skolou Zivota pro vSechny, které se
na ni podilely:

1. Celou oblast logistiky méla v kompetenci
MC v Jihomoravském kraji.

ZajiSténi zdzemi pro setkdni koordinovala
Hanka Berankova z MC Studanka v TiSnové, na
jeji bedra pfipadlo obstarani prostor a ubyto-
vani. ObCerstveni a veCerni divadlo si vzala na
starost Jana Skladand z MC Klokanek v Brné.
Hlidani déti mélo v péCi MC z Boskovic.
Za timto vy¢tem se skryva nepoditatelné hodin
dojedndvani, telefonovani, béhani, mailova-
ni..., stejné jako celd fada ochotnych matek ze
jmenovanych center. Co se jidla tyCe, nesmime
opomenout pfispévky dobrot, které pfivezly
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(Castnice ze vSech koutd nasi republiky.

2. V8e ostatni: program, feéniky, financovani,
komunikaci s médii, komunikaci s uc¢astniky...
zajiStovala prazska kancelar Sité:

Kolinské. Témér nekoneénou korespondenci
s MG, vyfizovani pfihlaSek, vytvareni seznamd,
zafazovani Ucastnikli do workshopi a prede-
v8§im odpovidani na veSkeré otazky po nocich
se svym notebookem provadéla Jana Fajtova.
Kdo nezkusil, nema tuSeni, o ¢em piSu. Podala
skvélou praci!

Lucie Slaukova s ucetni Pavlinou jistily ves-
keré financni operace a smlouvy - nevdééna
préace, bez které bychom v8ak nemohly délat
nic.

Premiéru méla i Hanka Uhrikova z Teplic, po-
dafilo se ji ziskat pro Gcastniky sponzorské
dary, které vzdy pfijemné potéSi. Zda se, Ze se
ji také podafilo nakroCit novym smérem
k firemnimu ddrcovstvi pro matefska centra.




CO JSOU MATERSKA CENTRA

Materska centra zfizuji zpravidla matky na mater'ské dovolené, které se zaroven podileji na jejich samospravé
a zajisténi programii. ZaloZeni ob&anského sdruZeni, shanéni prostor a penéz, budovani samospravy matei-
ského centra, koncipovani a zajiStovani programd, starost o public relation, fundraising vyZaduje orientaci
v zékonech, tésny kontakt s obecnimi Gfady a zdjem o obecné déni. Matky tak prochdzeji Skolou manaZer-
skych schopnosti i ob¢anského Zivota.

Materskd centra maji neformalni charakter a umoZfiuji matkdm s malymi détmi vyjit z izolace, kam se celo-
denni péci o dité dostavaji, posiluji tim materskou roli Zeny, pomahaji jim udrZovat profesni orientaci a posi-
luji jejich sebevédomi. UGi rodiny vyuZzivat volny ¢as, plsobi tedy i jako prevence kriminality. Jsou mistem,
kde jsou déti vitdny, kde nachazeji prirozené spolecenstvi vrstevnikii a vidi svoji matku v jiné roli nez
v domécnosti. Matefska centra poféadaji programy pro matky, rodiCe, déti a celé rodiny: tvofivé, vzdélavaci,
sportovni, rekvalifikacni i jednorazové akce. Navic poskytuji spoleenstvi, solidaritu a otevienost vSem gene-
racim, pomahaji vytvaret pratelské vztahy v komunitnim Zivoté a podnécuji zajem o Zivotni prostiedi.
Otevienost matefskych center umoziuje integraci do spoleGenstvi ,odliSnych”, uéi toleranci a pfedchdzi
xenofobii. Matefska centra jsou oteviena vSem rasam, rliznym socidlnim vrstvam, lidem s rliznym postiZe-
nim, uprchliktim a dal$im. Tim v8§im pfispivaji k rozvoji obéanské spolecnosti a mohou byt odrazovym must-
kem k aktivni agasti v komunalni politice.

JAK SE ZIJE MAMINKAM S KOCARKY

Celorepublikova kampa Sitd MC v CR Jak se Zije maminkém s koGéarky potrva tyden od pétku 12. do patku
19. kvétna 2006. Jejim hlavnim cilem je plo3né upozornit na nesnaze, které museji v kazdodennim Zivoté
zdoldvat maminky s ditétem v kogarku. Kampan probihd pod zastitou Sité MC v CR, ale protoZe podminky
v jednotlivych méstech jsou rizné, stejné jako moznosti na jejich reseni, méa kazdé MC volné ruce ve volbé
formy, jakou upozorni mistni zastupitele na mista, kterd jsou obzvlast neschlidnd pro maminky s koGarkem
a pfitom to jsou mista, kterd potebuji navstivit (odbor socidlni péce, 1ékaf, obchody, pfechody ulic, vchody
do nékterych objekti, mista k trdveni volného ¢asu atd.). Materské centrum K2 z Prahy se chysta napfiklad
upozornit na problémy vSudypfitomnych psich exkrementil. Aby akce neziistala pouhym vykiikem, budou
pozvani nejvysSi predstavitelé obce, ktefi by méli projit spolu s dalSimi agastniky trasu vedenou nejchoulosti-
koCarek (nejlépe i ditétem) a ddt mu moZnost, aby si sam vyzkouSel zvladnout mnohdy krkolomné situace.
Organizatofi MC predaji své navrhy na feSeni, nad kterymi chtgji s Gicastniky z radnice diskutovat. Sit vyzvala
k Gcasti i MC v méstech, kde nemaji Zadné problémy, tam mohou kampafi vyuZit k podpofe mésta a tim
k navazani dobrych vztah(.

SPOLECNOST PRATELSKA RODINE (FAMILY FRIENDLY SOCIETY)
Kampan Sité MC v CR je zamé&fena na posileni rodiny ve spole¢nosti a na podporu prorodinné politiky.
Soucdasna spolecnost zamérend na vykon a uspéch vytladuje rodiny zejména s malymi détmi mezi ohroZzené
skupiny na okraji spole€nosti, proto je zapotfebi jasné deklarovat, Ze déti chceme nejen penézi a slovy, ale
predevsim €iny. Ti, kdo s podporou rodiny v podobé& nabidky bezbariérového prostiedi, rodinnych slev,
snahou o zachovéni zdravého Zivotniho prostiedi atd. uz zacali, mohou ziskat certifikat Spolecnost pratelska
roding. OSekavame, Ze kampani prisp&jeme ke zvy3eni spoleGenské prestize rodiny. Clenska matefska centra
Sits MC v CR jsou rozeseta po celé republice. V&fime, Ze jednotlivi MC povzbudi kampani k prorodinnym
aktivitdm Siroké okoli svého plsobeni.
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KDO MUZE ZISKAT CERTIFIKAT ,SPOLECNOST PRATELSKA RODINE”
Statni i soukromé spolecnosti a organizace (nejriiznéjsiho typu), kulturni instituce, $koly, nemocnice, vyrobni
podniky a firmy, média, obce, Gfady...

KRITERIA HODNOCENI
Kazdy subjekt bude hodnocen podle specifickych moZnosti, které ve své oblasti mize nabidnout. Ale presto
plati tato zakladni kritéria:
* podminky musi mit trvaly charakter (pisemné stvrzeny)
e 74dné bariéry
e (ité vitané
* rodinné slevy
* (isté a zdravé prostfedi (nekufacke)
« ohleduplnost k Zivotnimu prostredi

KDO A JAK MUZE NAVRHOVAT VHODNE SUBJEKTY

Névrhy ocekdvame predevsim z fad ,,uZivatel(” tedy rodin, ale pfihlasit se mohou i sami ti, ktefi by chtéli cer-
tifikat obdrZet. Navrhovatelé by méli vyplInit formuldr na ndvrh (ke staZeni na www.materska-centra.cz) a svilj
navrh mohou je$té doloZit dalSimi dokumenty: letaky, fotografie, dobrozdéni dalSich osobnosti atd. VSechny
dokumenty musi byt fadné uloZeny, mély by byt k dispozici pro porotu a pokud neptijde o interni informaci,
mohou byt dostupné (na poZadani) i vefejnosti. Navrhy na ocenéni subjektil s celorepublikovym plisobenim
pfijima Sit MC v CR do 31.7.2006.
Navrhy subjektd mistni plsobnosti pfi-
jimaji organizétorky ve spadovych MC
v terminech, které si samy urduji.

KDO BUDE HODNOTIT
Vyhodnocovéni bude probihat na
mistni a celorepublikové trovni. Cleny
poroty vyberou a jmenuji zastupci MC
v mistd a Clenky rady Sit& MC v CR vy-
berou a jmenuji €leny poroty pro oce-
néni instituci s celondrodni pisobnosti
nebo vyznamem.

SLAVNOSTNI VYHLASENI
Mistni vyhlaSovani probihd podle mist-
nich ¢asovych podminek, které si jed-
notlivd MC urCuji sama. Ocenéni na
celorepublikové drovni  probéhne
v fijnu 2006. Na tomto slavnostnim
vyhlaSeni bude zvefejnén i seznam
organizaci, které ziskaly ocenéni na
mistni Grovni.

MEDIALNi PARTNER
Hlavnim medialnim partnerem se stane
nové vznikajici ¢asopis Médma a ja.




SEZNAM MC
145 glend Sité MC v CR podle krajti

JIHOCESKY KRAJ
Koordinatorka:
Slavka Nejedla, Pisek, mc.kvitek@tiscali.cz

1. MC M4j Ceské Budgjovice
2. MC Mi3a Cesky Krumlov
3. MG Kvitek Pisek
4. MC BeruSka Strakonice
5. MC Radost Tabor

JIHOMORAVSKY KRAJ

Koordindtorka:
Daniela Pevna, VySkov, danielapevna@seznam.cz

1. MC Zirafa Bilovice nad Svitavou
2. Klub Ratolest Blansko
3. MC pfi TJ Rytmus Boskovice Boskovice
4. MC Klokanek Brno - Lesna
5. MC Kamarad Kyjov
6. MC Studéanka TiSnov
7. Rodinné centrum Ctyflistek Visfiové u Znojma
8. MC Radost VySkov
9. RC Maceska Znojmo
KARLOVARSKY KRAJ

Koordinatorka:

Hana $najdrova, Cheb, mcklubicko@seznam.cz

1. MC Klubicko Cheb
2. MC Karlovy Vary Karlovy Vary
3. MC Ostrivek Ostrov

KRALOVEHRADECKY KRAJ

Koordinétorka:
Jarmila Polanskd, Hradec Kralové, jarmilapolanska@volny.cz

MC Zirafa Dviir Krélové nad Labem
KMGC Sedmikraska Hradec Kralové 16
MC Domecek Hradec Krélové 3

MC Kapicka Jigin
Klub SUN Nachod (Détsky klub Hopsacek) Nachod
MC Na Zamecku Nové Mésto nad Metuji

o20eNoORwN

MC Jéja Rychnov nad KnéZnou
MC Broucci Solnice
. MC KAROlinka Trutnov
0. MC KAMaR4T Velké Svatoriovice
1. MC Kopretina Vrchlabi

LIBERECKY KRAJ
Koordinatorka:
Petra HouSkova, Turnov, naruc.turnov@seznam.cz

1. MC Ovecka Cvikov
2. MC Kacka Desna |
3. MC Macef Frydlant v Cechéach

4. MC Matefidouska Hejnice
5. MC SvétluSka Jablonec nad Nisou
6. MC Rodinka Jilemnice
7. MC Cmelak Liberec
8. Centrum volného Casu Arabela Liberec
9. Klub rodi¢t M.E.D. Semily
10. MDC Majék Tanvald
11. CPR Naru¢ Turnov
MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
Koordindtorka:

Lenka Kalnikovd, Karving,
lenka.kalnikova@centrum-slunicko.cz

1. RC Sl(iné Bohumin
2. MC Klubicko Fren$tat pod Radho$tém
3. Klub maminek Brougci Frydek-Mistek
4. CPR Slunitko Karvind Nové Mésto
5. M-centrum - MC pro novy Zivot Novy Ji€in
6. RC Chaloupka Ostrava
7. MC Rodinka Ostrava - Nova Ves
8. MC Krtecek Ostrava — Poruba

OLOMOUCKY KRAJ
Koordinatorka:
Marie Schmidlova,0lomouc, marie.schmidlova@seznam.cz

1. MC Dradek Hranice
2. Materské sdruZeni Krtecek Jesenik
3. MC Poupétko Krelov
4. MC Libisek Libina
5. MC Rybicka Litovel
6. MC Slunecnice Olomouc
7. MC Klubicko Olomouc
8. MC YMCA Olomouc Olomouc
9. MC Cipisek Prostéjov
10. MC Slunitko Prerov
11. MC Baboucek Sumperk
PARDUBICKY KRAJ

Koordindtorka:

zatim neni

1. MC Rosa Ceské Trebova
2. MC MAMA Kklub Chrudim
3. MC Dé&tsky svét Lan$kroun
4. MC Litomysl Litomysi|
5. MC Pohéddka Pardubice
6. MC Krhicek Svitavy
7. MC Medvidek Usti nad Orlici
8. MC Pohoda Zamberk
PLZENSKY KRAJ

Koordindtorka:

Hana Pudelska, Plzef, cedr.plzen@seznam.cz

1. MC Budulinek Dobrany
2. MC Jablicko Plzent
3. CeDR (Centrum déti a rodic(i) Plzefi
4. MC Medvidek Susice
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PRAHA
Koordindtorka:
Svatava Starikovd, Prahal, stanek@mail.ctk.cz

OCONDOT AWM=

N — — — b
QWO NOOUTRRWN—=2O

N
—_

MC Na Pofici Praha 1
Klub K2 Praha 10 -
MC Frydolinek Praha 10 - Hostivar
MC MatefidouSka Praha 10 - Hostivar
MC Domecek Praha 11 - Jizni Mésto
RKC Nova Trojka Praha 3 - Zizkov
Klub maminek Balének Praha 4 - Modfany
MC Rybicka Praha 4 Spofilov
Klub dvojéat a vicecat Praha 5 - Barrandov
. KMC Barrandov Praha 5 - Barrandov
. MC Proktipek Praha 5
. MC Mata Praha 6
. MC Repik Praha 6 - Repy
. MC a rodinny klub Pohoda Praha 8 - Troja
. Kulturni MC Knoflik Praha 9
. Klub maly Neposeda Praha 9 - Béchovice
. MC Cirkus Praha 9 - Gakovice
. Klub maminek Klubic¢ko Praha 9 - Cerny Most
. MC MUM Praha 9 - Horni PoCernice
. MC Klénovice Praha 9 - Kldnovice

. Komunitni centrum Hefmanek Praha 9 — Satalice

STREDOCESKY KRAJ

Koordinatorky:

jih —

Petra Stépova, Dobfis,

petra.stepova@seznam.cz
sever — Jifina Chlebovska, Mélnik,
j.chlebovska@seznam.cz

OCONDOTRWN =

N — — — b
QWO NOOUTRRWN—=2LO

MC Hvézdicka BeneSov
MC Slunecnice Beroun
MC PampeliSka Bfeznice
MC Bustéhradsky pelisek Bustéhrad
MC Kulisek Bystfice u BeneSova
MC Kopretina _ Caslav
MC Celakovice Celakovice
MC Kosticka Cesky Brod
MC Dobfisek Dobfi§
. MRC Sedmikrdska Dolni Bousov
. MC Hostik Hostivice
. MC Permonicek Jilové u Prahy
. RKC Klinec Klinec
. MC Uzlik Kolin
. MC Empatie Lysa n.L.
. RC KaSpérek MélInik
. MC Milovice Milovice - Mlada
. MC Konvikt Miada Boleslav
. MC Sedmikraska MIada Boleslav
. RC My3éak Neratovice
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21. MC Svitéani Nymburk
22. MC Podébrady Podébrady
23. MC Matylda PFibram VII
24. MC Rozmarynek RoZmitél pod TremSinem
25. MC Petrklic SedICany
26. MC Lodicka StranCice Strancice (u Rican)
27. MC Motylek Tynec nad Sazavou
28. DC Pohadka Votice

USTECKY KRAJ
Koordinatorka:
Lucie Cernd, Usti n.L., mljoc@quick.cz

1. MC Bélasek Décin
2. MC Kulihrasek ) Dubi
3. MC Slunicka Chlumec u Usti nad Labem
4. MC Kolibfik Chomutov
5. MC Kotatko Jifikov
6. MC Rodice a déti z Kadané Kadarn
7. MG Rarasek KlaSterec nad Ohfi
8. MC Klubitko Litoméfice
9. MG Klubicko Litvinov
10. CVC Pojdte si k nam hrat Most
11. MC Matysek Roudnice nad Labem
12. MC Vétrnik (0.s.Novd Ves) ) Teplice
13. MC Pohddka Usti nad Labem
14. MC Slunecnik Usti nad Labem
15. MC Rybicka Varnsdorf

KRAJ VYSOCINA

Koordindtorka:

zatim neni

1. KMD Zvonecek Havlickiv Brod
2. MC Andilci Hrotovice
3. MaRC Namést Namést nad Oslavou
4. MG Rolnicka Svétla nad Sazavou
5. MG Rodinka Velké Mezifici

ZLINSKY KRAJ

Koordindtorka:
Leona Hozova, Zlin, domino@dominozlin.cz

1. MC Srdicko HoleSov - V8etuly
2. Baby DOMINO - MaMi centrum Zlin
3. MC Klubicko Kroméfiz
4. RC Ctyrlistek Staré Mésto
5. MC EMGécko Vala$ské Mezifici
6. MC Slunicko Vsetin

Seznam clend Sité a dalSi informace o MC najdete na
www.materska-centra.cz, kde si kazdé centrum samo
aktualizuje sva data.



KDO JE KDO NA S

MEZINARODNIM POLI -

Matky na celém svété vidi budoucnost o¢ima svych déti, ¢asto dokonce ocima déti jejich déti. To je vétSinou
vede k hleddni moZnosti, jak zlepSovat Zivotni podminky hned tam, kde Ziji, a jak ovlivnit mocné ,tohoto
svéta”, aby jejich rozhodovani o smérovani svéta bralo ohled k budoucim generacim. A tak v riznych zemich
vznikaji skupinky €i velka hnuti, jejich zajmy jsou si hodné podobné, jejich zkuSenosti jsou vSak ¢asto velmi
rozdilné. VEdomi, Ze nejsme sami, Ze se mlZzeme vzajemné obohacovat, Ze si mizeme vyménovat zkuSe-
nosti, Ze si miiZzeme vzajemné pomahat, tak jak to zname z lokalni praxe v matefskych centrech, nds pfivedlo
i mezi organizace, které maji globéini dopad.

MINE
(MOTHER CENTERS INTERNATIONAL NETWORK FOR EMPOWERMENT)

Matefskd centra maji za sebou GispéSnou historii. BEhem dvou desetileti se mySlenka materskych center diky
predavani od ¢lovéka k ¢lovéku a diky svépomoci rozsifila jako virus do patndcti riznych zemi. Matefska
centra nabizeji odpovéd na historickou potfebu obyvatel svéta, obnovuji rodinné a sousedské vztahy tam,
kde byly naruSeny modernizaci (zdpadni Evropa a USA), socialistickym reZimem (Ceskd republika,
Slovensko), valkou (Bosna a Hercegovina), chudobou a aids (Kenya), kolonialismem (Kanada) nebo migraci
(Filipiny).

Potfeba koordinovat vzajemnou spoluprdci a vyménu zkuSenosti mezi MC v rliznych koutech svéta pfivedla
predstavitelky némeckych a ¢eskych MC Moniku Jaeckel, Rut Kolinskou a Andreu Laux k zaloZeni mezina-
rodni sité MC MINE.

MINE ziskala Dubajskou mezinarodni cenu ,best practice" od UN-Habitat za zlepSovani Zivotnich podminek
posilovanim ob&anské spoleénosti, obnovovanim sousedskych vztahil a oZivovanim komunitniho Zivota.

Sit MC v CR je zakladajici organizaci MINE a Rut Kolinska je &lenkou spravni rady.

Posledni schiizka MINE se odehrala 13. bfezna tohoto roku v Praze, kde G¢astnice projednévaly predevsim
pfipravu spolecné prezentace na GWIA pifi World Urban Foru ve Vancouveru.

V rdmci spoluprdce s MINE se matefska centra v CR podileji na mezindrodnim vyzkumu ,,Jak chceme vycho-
vavat své déti?" Vysledky vyzkumu budou prezentovany na konferenci v Bratislavé 18. — 20. listopadu 2006.
Zajimavy vyzkum o Sifeni mySlenky MC v riiznych zemich svéta provadi Monika Jaeckel.

Kontakt a vice informaci: www.mine.cc

GROOTS INTERNATIONAL
(GRASSROOTS ORGANIZATIONS OPERATING TOGETHER IN SISTERHOOD)

Grassroots jsou doslova kofeny travy, oznaCeni grassroots ve spojeni s organizaci nebo s Zenami se velmi
téZko prekldda, Jifina Siklova pouziva termin Zeny z podhoubi. S pfekladem maji problém i Némky a tak jako
ony jsme se i my rozhodly zlistat u anglického originalu, nékdy pouZivame termin svépomocné skupiny, coz
vystihuje jen ¢ést podstaty obsahu.

Dlouhodobd vize GROOTS vychazi ze snahy vytvorit celosvétové hnuti, které posiluje hlas a odvahu Zenam,
které chtéji napliiovat své pfedstavy o Zivotnich podminkéch tam, kde Ziji, ziskat jim dlouhodobé partnery
a podporu, vytvaret novou politickou kulturu. ,

Vize vznikla na zékladé diskuse b&hem 3. Svétové konference Zen v Nairobi v roce 1985. Ucastnici dosli
k zavéru, Ze je potfeba do hledani cest k snizovani chudoby a socidlni exkluze zapojovat ty, kterych se to tyka,
tedy predevSim Zeny.

0 ¢tyfi roky pozdéjiv GROOTS odstartovala spoluprdci mezi dvaceti skupinami z nejriiznéjSich koutli svéta.
Spoluprdce odstrafiuje narodnostni i politické bariéry, je zaloZzena na vyméné zkuSenosti, informaci,
poznatkii, na spoleéném hledani vzajemné pomoci i moZnosti stale pevnéjsi spoluprace v budoucnosti.
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Clenky GROOTS se dohodly na nasleduijicich hodnotach a principech:

* respekt nezavislosti a autonomii mistnich ¢lenskych skupin

« respekt kulturnich, etnickych, naboZenskych a dalSich druhd rozdilnosti

* respektovéni a zvefejfiovani praktickych zkuSenosti, dovednosti a expertiz kazdodenniho Zivota

* pomoc v Sifeni a spojovani s dalSimi organizacemi (ndrodné, regionaing, globding)

« vedeni rozhovor( a partnerstvi s vliddou, sponzory, politiky, odborniky v oblasti Zivotnich podminek jako je
bydleni, infrastruktury, péce o déti...

Sit MC v CR je Fadnym ¢lenem GROOTS od roku 1999.

GROOTS se schazi ke spole€nému strategickému planovani. Schiize byvaji vzdy spojeny s dal$imi aktivitami,
prinejmen3im slouZi k podpofe jednotlivych Elenskych skupin. Globdlni facilitdtorka Sandy Schilen navstivila
naposledy Ceskou republiku u pFileZitosti predavani certifikdtu Spole¢nost patelskd roding matefskym cent-
rlim v Fijnu 2004.

Finanéni podporu své prace ziskavaji GROOTS od nejriiznéjSich soukromych darct, velkych firemnich nadaci
a z programi{ OSN.

Kontakt a vice informaci: www.groots.org

HUAIROU COMMISSION

Zenam se povétSinou pracné dafilo dostat maximalné na pofad mistnich jedndni o zlepSovani Zivotnich
podminek, ale od pokus( ovliviiovat narodni nebo globalni féra byly tradiéné odrazovany. Na svétovém féru
nevladnich organizaci v méstecku Huairou v Ciné v roce 1995 se podafilo za podpory odbornik(i ustanovit
mezindrodni organizaci, kterd si klade za cil podnécovat vznik udrZitelnych komunit a mit vliv na politickd
jednani prostrednictvim ,,novych cest partnerstvi”.

Huairou komise sdruZuje jednotlivé sité Zenskych organizaci:

Asian Women and Shelter Network (AWAS), Foundation for the Support of Women’s Work, GROOTS
International, Habitat International Coalition - Women and Shelter Network (HIC-WAS), International Council
of Women, Women and Cities International and Women & Peace Network.

Huairou komise véfi, Ze nejlepSim zplsobem, jak podpofit udrZitelnost Zivota, je umoznit Zenam, aby dostaly
pfilezitost se verejné vyjadFit a prosazovat své nézory jak lokélné, tak globalné. Proto Huairou komise dzce
spolupracuje s Organizaci spojenych narodd a prosazuje zdjmy svych partnerskych organizaci v napliiovani
jejich programdl.

Diky finan&ni podpoFe Huairou komise mohla Sit MC v CR vyhlésit tfi roéniky mezindrodniho projektu
Local to Local. Tento projekt je zaméFen na budovani a rozvoj partnerskych vztahil s mistni spravou a samos-
pravou.

Huairou komise sidli v New Yorku a jeji hlavni predstavitelka je Jan Peterson.
Sit MC v CR se podili na ¢innosti Huairou komise prostfednictvim €lenstvi v GROOTS International. Rut
Kolinska se ucastni strategického planovani.

Kontakt a vice informaci: www.huairou.org

GRASSROOTS WOMEN'S INTERNATIONAL ACADEMY
(GWIA)

Mezindrodni akademie nabizi vSem Clenskym skupindm pfilezitost k prezentaci své prace, k vyméné zkuSe-
nosti a ke vzajemnému uceni za Gcasti politikd, odbornik(i a novinafd. Na ustanoveni této formy spolecné
prezentace se podilely GROOTS a MINE. Mezindrodni akademie se postupné stdva uznavanym svétovym pro-
stfedkem spojovani ob&anského, odborného a politického svéta.

Kazda akademie ma své specialni téma. Na prvni GWIA v Salzgitteru roku 2000 u pfileZitosti EXPO 2000 pre-
zentovala Jitka Hermannovd a Rut Kolinska Geskd matefska centra jako fenomén rozvoje obcanské spolec-
nosti v postkomunistické zemi. V roce 2001 v New Yorku v ramci konference OSN Istanbul +5 vyzdvihla Rut
Kolinska a Lucie Slaukovéa role MC pro seberealizaci Zen matek. V roce 2004 prezentovala Leona Walterovd
z MC v Boskovicich projekt Local to Local na GWIA, kterd byla spojena s World Urban Forem v Barceloné.
Letos u prileZitosti World Urban Fora ve Vacouveru pfipravuje Huairou komise spole¢né s GROOTS dalsi
GWIA, tentokrat na téma inovativnich projektl v rdmci pfekotné urbanizace.
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ROVNE PRILEZITOSTI
ZEN A MUZU

O PROJEKTU

Pll na pdl - rovné prileZitosti Zen a muzil (Fifty - Fifty) je tfilety partnersky projekt podpofeny Iniciativou
Spolecenstvi EQUAL, ktery se zaméfuje na problematiku rovnych pfileZitosti pro Zeny a muZe na trhu préce,
na boj s diskriminaci na trhu prace a podporu znevyhodnénych socialnich skupin pfi zaClefiovani do pracov-
niho Zivota. Projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky.
Realizatorem projektu je Gender studies,0.p.s.,: Sit MC v CR je jednim z partner(i projektu a bulletin Pdl na pal

V ramci projektu budou probihat informacni, medidlni, vzd&lavaci, vyzkumné, poradenské a lobbyingové
aktivity, které pfinesou pfimy prospéch ohroZenym skupindm na trhu prace a také tviircim politik. Cilovymi
skupinami projektu jsou Zeny mezi 24 — 35 lety, Zeny nad 50 let, muZi — otcové, muZi na rodicovské dovo-
lené, zaméstnavatelé, HR management — personalisté, zdkonoddrci, (fady prace a Siroka vefejnost, krajské
(Fady, specialisté z oblasti préva.

Pro danou ohroZenou cilovou skupinu (rodie malych déti, ndvStévnice a navstévniky matefskych center)
jsou pfipravovany aktivity, které pFispéji k lepSimu uplatnéni na trhu préace a prosazovani rovnych pfileZitosti
pro Zeny a muze na trhu prdce: seminafe, informa€ni materidly, interaktivni pravné-poradenska webova
stranka (http://www.rovneprilezitosti.cz), a dalSi pravné-poradenské aktivity s cilem pomoci tém, ktefi hledaji
své uplatnéni na trhu prdce, a podporovat ty, ktefi se pfi hledani zaméstnani nebo pfimo v zaméstnani streta-
vaji s diskriminaci €i nerovnym zachdzenim.

Sit MC v CR v rdmci tohoto projektu zrealizovala priizkum potfeb ohroZenych cilovych skupin na trhu prace

— navstévnic a navstévniki materskych center - v zéfi aZ listopadu 2005. Ndvratnost byla velice

vysokd - 59% a vSem, ktefi jste se na prizkumu podileli, dékujeme! Zavéreénou zprdvu najdete na

www.materska-centra.cz v sekci projekty, na www.rovneprilezitosti.cz, stru¢nd zpréava bude v pfistim Cisle

tohoto zpravodaje.

Jeden z podprojektil se zaméFuje na Kralovéhradecky, Liberecky a Jinomoravsky kraj; v téchto krajich bude

Sit MC v CR ve spolupraci s radnimi a jednotlivymi MC poradat seminafe na tato témata:

¢ pravni minimum spojené s moznosti individudlnich konzultaci

« jak napsat strukturovany Zivotopis, Zadost o pfijeti do zaméstnani, jak uspét pfi pfijimacim pohovoru ¢i ve
vybérovém Fizeni

* moZnosti pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota

« jak zvySit sebedlvéru, sebehodnoceni a uméni komunikace.

Na seminafe vas srdeCné zveme — bliz8i informace najdete na www.materska-centra.cz.
Kontaktni ddaje: Gender Studies,0.p.s.,Gorazdova 20, 120 00 Praha 2, Linda Sokacova — projektovd mana-
Zerka, gender.info@ecn.cz, www.rovneprilezitosti.cz; www.pulnapul.cz

ROZHOVOR S LINDOU SOKACOVOU
KATERINA DUSKOVA

~Prostfednictvim naSich projektli se pokou$ime povzbuzovat Zeny k ziskavani sebedtivéry,” fikd Linda
Sokacovd z Gender Studies, 0.p.s.

Termin rovné pfileZitosti (RP) se éim dal Gastéji objevuje v médiich, v promluvdch politikii, slySime ho
Z list firemnich personalistii - co pfesné si Ize pod timto pojmem predstavit?

ZjednodusSené Ize fici, Ze jde o pomysInou rovnou startovni ¢aru pro rtizné skupiny obyvatelstva bez ohledu na
pohlavi, zdravotni stav nebo vék. NaSe organizace se zaméruje na rovnost pohlavi, ale v soucasné dobg, ktera
trpi posedlosti mladim, se nové soustfedujeme i na tématiku vékové diskriminace. Prostrednictvim naSich
program( a projektli se pokousime povzbuzovat Zeny, které jsou nejvétsi diskriminovanou skupinou ve spo-
le€nosti, k ziskavani sebediivéry. SnaZime se zlepSovat podminky ve spole€nosti a v pravnim Ffadu. Snazime
se, aby si zaméstnavatelé uvédomili, Ze Zena s malym ditétem pro né neni zatézi, ale mlize byt i vyhodou.
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Nerovnost tu prokazatelné existuje, ale v Zendch jakoby se péstoval pocit, Ze to tak neni, Ze je jen na jejich
osobnim rozhodnuti, ¢eho dosahnou, kam aZ se odvazi ve své kariéfe dojit. Dokud je Zena mladd, zdrava
a bezdétnd, miZe se stat, Ze se s nerovnosti nepotka. Situace se ve vétsiné pfipadl bohuZel zméni ve chvili,
kdy se stane matkou. N&$ projekt vznikal mimo jiné i na zakladé velmi €astych telefonatli pfichdzejicich od
Zen na rodiovské dovolené, v nichZ se ndm svéfuji se stale stejnymi problémy tykajicimi se predev§im
ndvratu do zaméstnani. Vedle nich se s ndmi kontaktuji 2eny pfgyéiné po padesatce, které feSi obdobné pro-
nymi vypovédmi z prace a mizivou moznosti pracovniho uplatnéni. Problém je v tom, Ze si lidé mysli, Ze to
tak ve spole¢nosti ma byt. Ze je to v poradku.

A neni? Vidyt pfece ,uZ od pravéku je Zena strazkyni rodinného ohné a je to muZ, kdo vychazi do velkého
svéta a prinasi obZivu” - tento argument je mozZné zaslechnout z dst muz({i i Zen jeSté dnes. Ur¢ité neni v po-
radku, kdyZ je jakakoli spoleenskd skupina diskriminovana na zakladé predsudk(. Navic pracovni uplatnéni
Zen md na Ceském trhu préce dlouholetou tradici. | kdyZ Zeny na trhu prace zastavaji stejnou préci jako muzi,
nejsou za ni stejné odmefovany a ¢asto nemaji ani stejné podminky pro kariérni rlist.

Existuje néjaky navod, jak by se méla Zena, ktera na viastni kiZi pocitila diskriminaci, chovat?

Dosud jsme bohuzel neméli finanéni zdroje, prostfednictvim nichZ bychom mohli postizenym skupindm po-
skytnout konkrétni pomoc. Projekt EQUAL, na kterém Gender Studies, 0.p.s. spolupracuje s dal$imi organi-
zacemi, ndm umozZiuje konzultace s prdvniky, které my pak ddle zprostfedkovavame cilovym skupinam.
V soucasné dobé 7adny konkrétni ndvod nemame, ale snazime se pracovat na tom, aby ndvody, jak postupo-

Gender Studies, o.p.s. pracuje na rozsahlém projektu Equal, kiery bude probihat tfi roky. Co by béhem
téchto let mélo vzniknout?

V idedlnim pfipadé by mély vzniknout vSechny névody, jak zachdzet s RP, zaméfené na diskriminované sku-
piny i na zaméstnavatele. Personalisté a jejich nadfizeni ziskaji pfehled o tom, co to vlastné rovné pfileZitosti
jsou a jakym zpisobem je uplatfiovat v ramci zaméstnanecké politiky. Soucasné se chystdme problematiku
akcentovat i na ndrodni politické Urovni. Béhem tif let by se méla zvysit informovanost diskriminovanych
skupin. Cést projektu spoCiva ve vytvofeni poradenského systému pro Zeny a muze na rodi¢ovské dovolené
a zeny po padesadti letech véku. V lednu 2006 byla zprovoznéna pravni telefonickd poradna a v bfeznu we-
bové stranky s pravni poradnou zdarma (http://www.rovneprilezitosti.cz). Ve spoluprédci s knihovnou
J. Mahena v Brné a Krajskou védeckou knihovnou v Liberci vznikla také informacni centra, kde jsou k dispo-
zici broZury se vSemi potfebnymi kontakty. A konecné bychom si pfdli, aby se naly firmy, které pfijmou za
své programy RP. KdyzZ se takové firmy objevi a zacleni béhem této doby do své persondlni politiky program
RP, bude to absolutné idealni.

Proé je pro firmu vyhodné prijmout program RP?

Firmy, které pfedem vylu€uiji ze svého zaméstnaneckého spektra nékterou skupinu potencionalnich zamést-
nancti, se znatné ochuzuji. Nevybiraji totiz obecné mezi nejlepSimi, ale pouze mezi omezenou skupinou, kde
ti nejlepsi viibec nemusi byt. Logicky vzato bezdétnost nebo pohlavi nejsou pfece zarukou lepSich pracovnich
vysledki. Navic vznikla fada vyzkumi zaméFujicich se na loajalitu zaméstnanct, v nichZ bylo prokdzano, Ze
matky jsou viiéi svému zaméstnavateli jednoznacné loajalngjsi. Vazi si, Ze jim umoziiuje skloubit péci o ro-
dinu s praci. Firmam, které pfijaly program RP, se navic sniZuje nemocnost zaméstnancd a fluktuace, kterd je
v soucasné dobé velkym problémem.

Problematika RP zahrnuje dvé cilové skupiny - diskriminované a ty, ktefi tuto diskriminaci mohou
ovlivnit. Jak se v souc¢asné dobé stavi zaméstnavatelé k otdzce RP?

Pro zaméstnavatele jde o zasadni véc vzhledem k tomu, Ze se jedna o zakonem stanovené pravidlo, které je
nutné dodrZovat. Problém je v tom, Ze mnoho zaméstnavatel(l neni dostate¢né informovano o tom, jak s RP
zachézet. Proto jsme Cast projektu zamé&Fily zejména na personalisty. Obrétila se na nds rada firem, které by
mély zajem podporovat pfedeviim matky na rodiCovské dovolené (coZ je skupina, o kterou se nejvice zaji-
maji), jen si s tim pfili§ nevi rady. Ohlasy ze stran firem na$tésti mame. Ted je potfeba zaméfit se na
néstrahy, které miZe Ceska legislativa takovym opatfenim pfindSet. Radi bychom vytvofili manuél RP pro
personalisty, ktery by zahrnoval celou $kdlu situaci od pracovniho pohovoru aZ po odchod do diichodu.

K problematice RP chceme pristupovat z hlediska vyhodnosti, ale rozhodné nebudeme zastirat, Ze to pro
firmy pfina$i nové néklady. Chystame se pfipravit studii naklad( a ziskd RP, z niZ bude ziejmé, co to pro
firmu znamend v okamZiku, kdy se pro RP rozhodne. Narazily jsme na finanéni nakladnost zakladani firem-
nich Skolek, které si pak bohuZel nemuize zaméstnavatel odepsat z dani. Kdyby stat v téchto pripadech firmu
podpofil, jisté by to pomohlo.

Souvisi spolu rovné prileZitosti a kvaty?

Rovné pfileZitosti nejsou kvoty, spie jde o zakladni zpiisob nahliZeni na spole¢nost.

www.rovneprilezitosti.cz
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Bezplatné pravni poradenstvi zamérené na rovnost prileZitosti na trhu prace je poskytovano
prostiednictvim telefonické linky v dtery 9.00 - 11.00 hod. a v patek 16.30 - 18.30 hod. na
Cislech 224 913 350, 774 913 350., osobniho (pfedem domluveného) setkani a predevsim
prostrednictvim on-line webové poradny (http://www.rovneprilezitosti.cz).

VYBER Z NEJCASTEJSICH DOTAZU

VeSkeré dotazy zodpovidd Anna Krélikova LuZzaic, ktera pracuje jako advokétni koncipientka v advokétni kan-

celafi Sophos a spolupracuje s Gender Studies, 0.p.s.

DISKRIMINACE PRED NASTUPEM
DO PRACE

Otdzka: Pri prijimacim pohovoru do zaméstndni se
mé ptali, jestli uZz mam deéti a kdyZ jsem odpovédéla,
Uvedla jsem po pravdé, Ze zatim déti nemdm, ale
chtéla bych je mit do dvou let. Misto jsem pak nedo-
stala, prestoZe jsem splriovala poZadované vzdeldni
a praxi. Md zaméstnavatel prdvo ptdt se na osobni
véci: zda jsem vdand, zda mam déti a podobné?

Odpovéd: Z VaSeho dotazu je zfejmé, Ze se potencidlni
zaméstnavatel dopustil pfi pohovoru diskriminag-
niho jednani, jak vyplyva ze zdkona o zaméstnanosti.
Zaméstnavatelé nesmi pfi pfijimacim pohovoru klast
otdzky osobniho charakteru (tzn. tykajici se kromé
jiného i rodinného stavu), které nemaji nic spole¢-
ného se samotnym vykonem prace. Mate moZnost
obrétit se nejdfive na zaméstnavatele s pozadavkem
vysvétleni diivodd Vaseho nepfijeti a v pfipadé, Ze
by se Vam nedostalo uspokojivé odpovédi, pak i na
soud. U soudu pak miZete Zadat, aby byly odstra-
nény nasledky poruSeni zdkona (v pfipadé, Ze jste
splnila podminky fizeni, poZzadovat, aby Véas zamést-
navatel zaméstnal), nebo aby Vam podle intenzity
poruSeni byla poskytnuta mordlni ¢i dokonce
finan¢ni satisfakce. V pfipadé, Ze Vam takovym jed-
nanim zaméstnavatele vznikla dal$i Skoda, muzZete ji
uplatnit nezdvisle na vySe uvedeném. Je tfeba
dodat, Ze v pfipadé soudniho Fizeni je povinnosti
zaméstnavatele prokazat, Ze se diskriminacniho
jednani nedopustil.

84 zékona ¢. 435/2004 Sb. zakon o zaméstnanosti

DISKRIMINACE V SOUVISLOSTI
S CERPANIM MATERSKE
/ RODICOVSKE DOVOLENE

Otdzka: Dne 15.6.2006 mi konci rodiovskd dovo-
lend a minuly tyden jsem svému zaméstnavateli
ozndmila dmysl vratit se do prdce. Zaméstnavatel
mi oznamil, Ze moje pidvodni pracovni misto je jiZ
obsazené a na mij dotaz, jak je to eventudiné s po-
dobnym mistem, mé informoval, Ze na néco tako-
vého nemdm ndrok. Pracovala jsem jako administ-
rativni pracovnice u velké firmy a vim urcité, Ze by
se tam misto podobné mému pivodnimu naslo.
Chtéla bych zaméstnavatele poZddat, aby mi umoz-
nil pracovat na néjakém obdobném misté - mdm na
to ndrok?

Odpovéd: Zaméstnavatel skute¢né jiz nema povin-
nost zaradit Vas na VaSe plvodni pracovni misto,
ale zcela jisté mate narok na to, aby Vam byla pfidé-
lena préace dle pracovni smlouvy. Zaméstnankyné
(a zaméstnanci) po ndvratu z rodiovské dovolené
jsou obecné hiife chranéni pred vypovédi ze strany
zaméstnavatele, zejména z divodu nadbyte€nosti,
ale jestlize Va§ zaméstnavatel vytvafi nékolik takovych
mist, pak je velmi pravdépodobné, Ze bude nucen
Vdm umozZnit nastoupit do prace na jiném misté od-
povidajicim pracovni napini dle pracovni smlouvy.

§35 zakona €. 65/1965 Sh. zakoniku prace
§37 odst. 5 zdkona 65/1965 Sb. zakoniku préce

zdroj: www.rovneprilezitosti.cz

17



INFORMACNI CENTRA
PROJEKTU PUL NA PUL

Méte-li zajem o vice informaci k tématu rovnosti Zzen
a muZi (nejen) na pracovnim trhu &i potfebujete od-
bornou radu, konzultaci, pravni pomoc, obratte se
na nékteré z nasledujicich informacnich center pro-
jektu Pl na pll — rovné pfileZitosti pro Zeny a muZe:

Gender Studies, 0.p.s., Gorazdova 20, 120 00 Praha
Pravné-poradenska telefonicka linka:

(tery 9,00 — 11,00, pétek 16,30 - 18,30

tel.: 224 913 350 nebo 774 913 350.

e-mail: gender.pravo@ecn.cz

dotazy Ize zasilat v priibéhu celého tydne.

On-line pravni poradna:
http://www.rovneprilezitosti.cz Sluzby jsou poskyto-
vany bezplatné.

Informacni bod v Knihovné Jifiho Mahena Brno
Otevieno v Utery a ve Ctvrtek: 15:30-18:00
Koblizné 4, Brno, tel.: +420 603 367 495
typltova@kjm.cz, http://www.kjm.cz

NESEHNUTI Brno

Otevieno v pondéli a ve stiedu: 10:00-12:00
Udolni 44, Brno, tel.: +420 543 245 342
zenskaprava@seznam.cz, http://www.nesehnuti.cz

Infocentrum v Krajské védecké knihovné v Liberci
Otevieno v dtery a ve Ctvrtek: 15:30-18:00
Rumijancevova 1362/1, Liberec, tel.: +420 482 412 136
holcakova@kvkli.cz, http://www.kvkli.cz

Most k Zivotu 0.p.s. — Trutnov

Otevreno: utery 9:30-12:00 a Ctvrtek 15:30-18:00
Sikmé 300, 541 03 Trutnov 3, tel.: +420 499 841 998
most.k.zivotu@volny.cz, http://www.mostkzivotu.cz

PRAVNi OCHRANA ZEN A MATEK

Zakonik préce i pfes mnohé ze svych nedostatk(i se
snazi vyslovné pamatovat na ochranu Zen a matek
a jejich pracovni podminky.

OCHRANA ZEN OBECNE

RozliSovani mezi uchazedi o praci dle pohlavi je vSe-
obecné zakazano.

OCHRANA ZEN TEHOTNYCH

A KOJICICH

Téhotné Zeny maji ze zdkona ndrok na zvlastni
zachazeni a odpovidajici pracovni podminky. Je
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nezdkonné, aby t&hotné Zeny byly zaméstnany v rizi-
kovych pracovnich podminkach, které by mohly byt
Skodlivé jejich zdravi. Zaméstnavatel je proto povi-
nen téhotnym a kojicim Zendm pfizplisobit prostory
pro jejich odpocinek. Tyto prostory uréené pro té-
hotné a kojici matky by mély byt umistény ve
snadno dostupném misté na pracovisti. Téhotné
a kojici Zeny a matky do konce devatého mésice po
porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich
moznymi (¢inky na téhotenstvi nebo kojeni a u€init
potiebnd opatfeni, vCetné opatfeni, kterd se tykaji
sniZeni rizika duSevni a télesné tinavy a jinych druhd
télesné a duSevni zdtéZe spojené s vykondvanou
praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané
jejich bezpecnosti nebo jejich zdravi. Seznameni
s rizikovymi pracovnimi podminkami musi také
zahrnovat informovani o druzich télesné a duSevni
zaté7e spojené s vykondvanou praci. Toliko teorie —
je asi snadnéji predstavitelné, Ze o vlivu pracovnich
podminek bude spi§ poznatky ziskdvat a na né upo-
zorfiovat téhotna zaméstnankyné Gi jeji lékar.

V ur€itych pfipadech md zaméstnavatel povinnost
doCasné prevést zaméstnankyni, kterd je téhotna,
kojici nebo je matkou do konce devatého mésice po
porodu, na jinou praci. Jedna se zejména o situace,
kdy zaméstndni ohroZuje jeji téhotenstvi nebo ji jako
matku, doporucuje-li to lékafsky posudek, pracuje-li
zaméstnankyné v noCnich sméndch a Zada o prelo-
Zeni do smény denni. Zaméstnavatel je povinen pfe-
vést téhotnou Zenu, kterd spliiuje tyto podminky, na
jinou préci, kterd je vhodnéjsi a pfi niz mize dosah-
nout srovnatelného vydélku jako na dosavadni
pozici, pricemz zaroven vyda pisemné potvrzeni
o dlivodu a dobé trvéani pfevedeni. V pfipadé, Ze se
stane, Ze misto, na které byla zaméstnankyné pfeve-
dena, ji neumoziiuje dosahovat takového vydélku
jako v pfedeSlém zaméstnani, coZ bude zejména
u mensich zaméstnavatell, kdy moznd paleta pra-
covnich ¢innosti a mist neni tak Sirokd, je na tako-
vou situaci pamatovano v prévni Upravé, kdy
zaméstnankyni ndlezi vyrovndvaci pfispévek
KaZdopéadné takto prevedend zaméstnankyné ne-
miiZe byt za skute¢nost, Ze byla prevedena, Zadnym
zplisobem penalizovana, coZ predev§im znamend
umoznéni ji vratit se na pdvodni pracovni misto po
pominuti pfekazek, pro které byla preloZena.

T8hotné zaméstnankyni je pak poskytovana i zvlastni
ochrana ve vztahu k moznostem zaméstnavatele
ukoncit s ni pracovni pomér. Zaméstnavatel ji mlize
dat vypovéd z dlvod( prekazek na jeho strané jen
v pfipadé, Ze by podnik byl zruSen nebo byl pfemis-
tén — ma se zde na mysli samoziejmé situace, za
které neni pro zaméstnance mozné z dlivodu pre-
misténi podniku (napfiklad do zahranici) v ném dale



pracovat. Zaméstnankyné, kterd je téhotnd, pak ma
moznost a z ni vyplyvajici i pravo pozadat o zkraceni
pracovniho lvazku. TéZ nemusi pracovat prescas,
ale poZada-li o to zaméstnavatele, mliZe ji byt vyho-
véno. Zde je mozné spatfit osvézujici prvek osobni
odpovédnosti za své zdravi, kdy je na uvéZeni kazdé
Zeny, jak bude postupovat. Zaméstnavatel téZ nesmi
zaméstnavat téhotnou Zenu na préci pfescas a ani ji
nutit podnikat sluZebni cesty. Zaméstnavatel mize
pfevést téhotnou Zenu nebo Zenu pecujici o dité
mladsi 8 let na jiné pracovni misto pouze na jeji
Zadost.

Po narozeni ditéte a navratu do prdce je kojicim
matkdm zaméstnavatel povinen zajistit jim zvIaStni
prestavky ke kojeni s tim, Ze tyto pfestavky jsou, na
rozdil od béznych prestdvek v praci, soucésti pra-
covni doby a zaméstnankynim za né pfislusi né-
hrada mzdy. ZvlaStni ochrany se t&8i i Zeny pecujici
0 déti, zejména mladsi 15 let, kdy je povinnosti
zameéstnavatele pfihlizet k jejich potfebam, a to ze-
jména pfi stanoveni tydenni pracovni doby, Zadosti
0 zkrdceni pracovni doby apod. Jesté vySSi ochranu
maji svobodné matky.

Z vySe uvedeného by bylo mozné fict, Ze zakonik
prace chrani téhotné a kojici Zeny (alespori) for-
mélné dostateénym zplisobem a zdroven je zde
v fadé pfipadd ponechdna moznost takovym za-
méstnankynim rozhodnout se samy o mife zatéZe
a svych pracovnich podminkach. VSe by bylo v po-
fadku az na to podotknuti formalni ochrana - je
otazkou budoucnosti, kdy vSechna ochrannd usta-
noveni budou opravdu dodrZovana.

MATERSKA A RODICOVSKA
DOVOLENA

Pod oznagenim matefskd a rodi¢ovska dovolend si
fada lidi predstavuje totoznou véc. Pfitom tomu tak
pochopitelné neni. Uvadime zde zdkladni znaky
obou.

MATERSKA DOVOLENA

Na matefskou dovolenou méa zaméstnankyné néarok
v celkovém trvani 28 tydnl (jednd se o vyméru
zakladni, v zavislosti na osobnim statusu matky
a poCtu narozenych déti je poskytovand v maximal-
nim obdobi 37 tydnd). Je tfeba podotknout, Ze se
jedna o celkovou dobu, kterou Zena na matefské do-
volené strdvi, tzn. ne jenom po porodu, ale i pred
nim. Obecné je na matefskou dovolenou mozné na-
stoupit jiz 8 tydnd pred planovanym terminem po-
rodu, avSak nejpozdgji 6 tydnli pfed timto dnem.

Stane-li se, Ze zaméstnankyné z osobnich divodi,
pfed porodem — timto ji ten ¢as propada a po po-
rodu ma jiz jen 22 tydni dovolené, neni tudiz mozné
celou dovolenou presunout na dobu az po porodu.
Zaméstnankyné na matefskou dovolenou nastoupit
nemusi, ale v pfipadg, Ze se pro ni rozhodne, za-
méstnavatel ji nesmi tuto dovolenou zkrétit na méng
nez 14 tydnd. Cerpani matef'ské dovolené je z hle-
diska vzniku ndroku na dovolenou na zotavenou po-
vazovano za vykon préce, a tak se jako nejvhodnéjsi
jevi po skongeni materské dovolené pozadat o Cer-
pani dovolené na zotavenou a teprve po jejim docCer-
pani se vratit do prace nebo zadit Gerpat dovolenou
rodicovskou.

PFi matefské dovolené Zené pfislusi davky nemo-
cenského pojisténi, o nichz se vice dozvite v pfistim
¢isle Pal na pdl.

Pokud jde o samotny néavrat do prace po materské
dovolené, zaméstnavatel méd povinnost drZet za-
méstnankyni jeji plvodni pracovni misto. Znova je
zaméstnavateli umoznéno ukoncit se zaméstnankyni
pracovni pomér b&hem trvani jeji matefské dovo-
lené jen za podminek, Ze se rusi nebo premistuje za-
méstnavatel nebo jeho ¢ast. Matefskd dovolena je
poskytovana nahradnim rodiétim, ale otcim neni
umoznéno jit na matefskou dovolenou misto matky.

RODICOVSKA DOVOLENA

Zékon umozriuje vyuZit tento druh dovolené matkam
i otcdm. Usnadriuje tak jejich snahu o vyrovnani po-
vinnosti v rodiné a zaméstnani a umoZfiuje rozSifeni
otcovy rodiGovské role. Rodiée maji na dovolenou
narok, aby se mohli postarat o déti vlastni nebo své-
fené do jejich opatrovani. V pfipadé, Ze o dovolenou
zaméstnankyné nebo zaméstnanec pozadaji, je za-
méstnavatel povinen zaméstnankyni nebo zamést-
nanci rodicovskou dovolenou poskytnout. Matky
mohou o rodiCovskou dovolenou pozidat na konci
své matefské dovolené a otcové pocinaje narozenim
ditéte. RodiCovska dovolena je poskytovdna v roz-
sahu, v jakém o ni rodi¢ pozada, ne vSak déle nez do
doby, kdy dité dosdhne tfi let véku. Zaméstnankyné
Ci zaméstnanec nemusi hned na zaCatku této dovo-
lené uvést dopfedu cely jeji rozsah. Doporuduje se
zazadat si nejdfive o poskytnuti dovolené v minimal-
nim rozsahu a postupné ji rozSifovat. Timto zpliso-
bem je mozZné se vyhnout situaci, kdy zaméstnavatel
se domnivd, Ze pracovnik nastoupi zpét na své
misto aZ za podstatné del$i dobu a pfizpsobuje
tomu rozvrh prace. Pak je i pro néj pochopitelng ob-
tiznéj$i nabidnout pohotové pivodni &i adekvatni
misto. Rozhodne-li se zaméstnankyné, Ze chce
pokraCovat v preruSené rodicovské dovolené, mél
by ji to zaméstnavatel povolit. Zaméstnankyné
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a zaméstnanec sméji Cerpat matefskou a rodicov-
skou dovolenou soucasné. Matefska nebo rodicov-
ska dovolend zaméstnankyni nebo zaméstnanci
nendleZi po dobu, kdy o dité nepecuji. MlZe se tak
stat bud ze zdravotnich dlvod( na strané ditéte
(prijeti do dstavni 16Eby) nebo z toho dlivodu, Ze ho
rodice odloZi.

Zaméstnanci nesméji byt diskriminovani z ddvodu
svého odchodu na rodi¢ovskou dovolenou. Neni zde
tak silna ochrana jako v pfipadé odchodu na matef-
skou dovolenou, ale i tak by zaméstnavatel mél ro-
di¢i po navratu z rodicovské dovolené nabidnout
misto odpovidajici popisu prdce v jeho pracovni
smlouvé. Dluzno podotknout, Ze si zaméstnanec po
navratu z rodi¢ovské dovolené nem(ize moc vybirat
misto, jelikoZ se mé za to, Ze zaméstnavatel splinil
svoji nabidkovou povinnost uz jen tim, Ze nabidl za-
méstnanci dle svého zvaZeni adekvatni misto.
Odmitne-li zaméstnanec pfijmout takové misto,
miize mu zaméstnavatel dét vypovéd z divodu nad-
bytecnosti. Dlvody, ze kterych mlZe zaméstnavatel
ukon€it pracovni pomér, jsou znovu zruSeni nebo
pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢&ésti.
Zaméstnavatel nesmi uréovat Gerpani dovolené za-
méstnankyné nebo zaméstnance po dobu, kdy Cerpé
matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou. Dovolend
se preru$i nastupem na matefskou nebo rodicov-
skou dovolenou.

Ani v tomto pfipadé zaméstnavatel po dobu rodicov-
ské dovolené nevyplaci rodici ndhradu mzdy - misto

ni maji zaméstnanci ndrok na davky pojisténi
a podpory, jeZ jsou upraveny zvlaStnim zédkonem
a podrobnéjsi ustanoveni o téchto davkach jsou
k nalezeni nize.

Zé&konnd Uprava pamatuje i na péstounskou péci,
kdy péstouni maji také nérok na Cerpani rodiCovské
dovolené. Péce o opuSténé dité se vztahuje k péci
0 dité na zakladé rozhodnuti pfislu§ného organu
0 svéreni ditéte do péce nahrazujici péci rodici
nebo o dité, jehoZ matka zemfela. Rodi¢ovska, resp.
matefska dovolend zapo€ne dnem, kdy je dité své-
feno do nahradni péce, a pokracuje nejdéle do doby,
kdy dité dosahne 3 let véku.

V pripadé, Ze se rodi¢ rozhodne zlstat s ditétem
doma az do 4 let jeho véku (do doby, kdy je mu
podle zékona poskytovan rodicovsky pfispévek), je
tfeba potom plivodni pracovni pomér bud rozvazat
nebo se se zaméstnavatelem domluvit na Cerpani
neplaceného pracovniho volna, pfipadné na omeze-
ném pracovnim dvazku.

V pfistim Cisle bulletinu se dozvite vice o nemocen-
ském pojisténi a davkach (v souvislosti s matef-
stvim a rodiCovstvim), o mozZnostech vydélecné
Cinnosti pfi rodiovské dovolené, o mozZnostech
umistovani déti do predSkolnich zafizeni pfi rodi-
covské dovolené a o pfipravovanych zménach v této
oblasti od roku 2007.
Magr. Anna Kralikovd LuZaic,
gender.pravo@ecn.cz, www.rovneprilezitosti.cz
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Zivot nam obGas pfipravi chvile, na které nejsme pfipraveni, o kterych jsme ani netusili, 76 mohou existovat
nebo jsme méli pfedstavu, Ze takové véci mohou potkat jen ty, ktefi si za né ,mohou sami". Pfi hledani FeSeni
¢i béhem vyporadavani se s nastalou situaci zji§tujeme, Ze se viibec nejednd o tak neobvyklou zaleZitost, Ze
podobny pFibéh zazivali i jini ,,spofadani” lidé, jen jsme o tom neslySeli nebo nedetli, protoZe o nékterych zku-
Senostech se nemluvi. Nemyslim si, Ze na podobné zku§enosti plati stejné feSeni. Ale prece jen se ndm miize
stéat pfibéh nékoho jiného povzbuzenim nebo i moZnosti zkusit pouzit feSeni téch, co maji podobné krusné
chvile za sebou.

Za zpravami o nejriiznéjSich détskych trazech se skryvaji pribéhy nejen postizenych osobné, ale i jejich
rodin. N&§ pfibéh patfi k ttm s dobrym koncem, i kdyZ stale otevienym.

Okamdzik roztrzitosti €i nepozornosti star§iho téméF osmndctiletého syna narusil nase v podstaté poklidné Ziti
a podrobil celou rodinu velké zkouSce. Josef hledal lepSi signal a vypadl pfitom z okna ve druhém patre.
Manzel a dalSi lidé byli nablizku, diky tomu se dostal pomérné rychle do rukou lékafd, ti odhalili krutou
pravdu: proraZend lebka, vpagena zlomenina lebeéni kosti, pohmozdény mozek a potrhané plice, ale pater z(i-
stala v poradku.

Sance na Zivot piil na pdl! Primaf, ktery Josefa operoval, nas postupné pfipravoval na dany stav, naznagoval

a tak se modlete!”

Po té jsme sméli za Josefem jit. Pfed nami leZelo bezvladné télo, Zivot za néj Zily pfistroje. Dotek s jeho ledo-
vou rukou nds vydésil, dozvédéli jsme se, Ze ho zamérné podchlazuji, aby se veSkera energie mohla soustie-
dit na 16€bu mozku. Personal jednotky intenzivni péCe nds trpélivé seznamoval s pfistroji a vysvétioval jejich
funkce. Kdyz vidéli, Ze reagujeme klidng, sméli jsme za Josefem denné chodit a mohli z(istavat stale déle.
Méli jsme trochu zkuSenosti s dlouhodobym bezvédomim manzelovy sestry, a tak jsme Josefa drZeli za ruku,
vypravéli mu o Zivoté, ktery bézel mimo néj, a etli mu jeho oblibené knihy. Dodnes si z téchto dni nic nepa-
matuje, presto si myslime, Ze to bylo pro ného dilezité. Ony zvlastni chvile znamenaly hodné i pro nés. | kdyz
jsme prozivali pocity bezmoci, védéli jsme, Ze vic pro naSeho syna udélat nemdzeme.

Po tydnu malinko pohnul rukou, télo za¢alo naznacovat navrat k zivotu. Po ¢trndcti dnech se mozek stabilizo-
val, bylo tfeba vénovat vétSi péci plicim, proto byl pfevezen na ARO. Josef se z bezvédomi sice neprobiral,
ale reagoval na naSe doteky, Casem jsme méli pocit, Ze dokonce otaci hlavu za hlasem. O¢i mél pootevieng,
ale jeho pohled byl prazdny. Lékafi odmitali podporovat jakoukoli jiskru nadéje, tvrdili, Ze se jednd o vegeta-
tivni pohyby, a zacali nds pfipravovat na to, Ze Josef v tomto stavu uz zlistane. Moznd i navzdory jejich
tvrzeni jsme pilné Josefa masirovali a travili u ného co nejvice ¢asu.

Po mésici ho prevezli do Prahy, zda se, Ze cestou mu ,vyklepali" dusi. A pak zase navzdory |ékafiim $la re-
konvalescence hrozné rychle. ZaZivali jsme s nim proces, o kterém jsme do té doby nic netusili: jeho témér
dospélé télo prochazelo znovu télesnym i duSevnim vyvojem jako po narozeni: jedl rukama, zdravil kazdého
na potkdni, pouZzival jednoduchy slovnik...Pozorovali jsme, jak krok za krokem dospivé, nejprve Sel vyvoj
skokem, pozdéji se zpomalil.

Dodnes se u¢ime spolu vychézet, protoZe nerovnost vyvoje se projevuje netrpélivosti a nervozitou, kterd vy-
volava necekané nepochopitelné prudké reakce.
Rut Kolinskd
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SYNDROM VYHORENI

Chod matefského centra leZi zpoCatku povétSinou na bedrech nékolika aktivnich zakladatelek. Trva-li tento
stav dlouho, miZe se stat, Ze jednoho dne dojdou sily a radost z prospé$né prace preroste v trapeni, Ze nic
nezvladame.
Jak tomu predejit?
0d pocatku je tfeba myslet na to, Ze MC nebudujeme jen pro sebe a své kamaradky. Proto je potieba zasvé-
covat do pfiprav co nejvice lidi. Nejen v pfipadé vzniku obganského sdruzeni doporu¢ujeme tymové vedeni,
které u ob&anského sdruzeni ma zaroven roli statutarnich zastupct, a vedle ného mit SirSi poradni skupinku,
kterd se musi dohodnout kdo, kdy, s kym a jak zafidi, vyfidi, pfipravi, upravi, vybavi, odbauvi... a také to pak
udélat. Dohody by se mély odehrdvat na pracovnich schiizkach, ze kterych vSichni dostanou zapis, ten by
také mél viset v matefském centru na viditeIném misté. Zapis by mél obsahovat kolonky s ¢innostmi, odpo-
védnymi osobami véetné termind.
DileZitou roli tu hraje vzajemna diivéra a odvaha se véas svéfit, Ze se mi néco nedafi nebo Ze néco nestihdm.
Tam, kde prace lezi na matkdch malych déti, se Casto stane, Ze naSe plany zhati tfeba bandlni ryma. UZ proto
je dobré, aby si jednu praci bralo na starost dvé i vice osob. Jisté vas napadne otdzka, kde je brat? Nalhavaly
bychom si, kdybychom se tvéfily, Zze MC navStévuji samé zapalené Zeny, ochotné udélat cokoli a kdykoli. Téch
ochotnych pfichdzi opravdu pomérné mélo.
Navic se musime nauit je oslovovat. Kazda nova navstévnice (i navstévnik) by méla od sluzby vedle informaci
o programech slySet, na jakych principech MC funguije, kdo co déld, na koho se mohou s ¢im obracet... Také
je dobré se zminit, Ze by MC mohlo poskytovat dalSi (nejlépe Fict pfimo které) programy, ale Ze se je zatim ne-
podafilo zorganizovat a hned se zeptat, zda je nenapadé néjaké feSeni. V kazdém pfipadé je také dobré se ptat
na ofekavani, se kterym doty¢nd do MC pfichézi, a naznatit, Ze kazdy ma Sanci podobu MC ovlivnit.
0d téchto rozhovori nelze ¢ekat zazraky, ale obcas se najde nékdo, kdo ma chut ,,byt pfi tom” nebo nékdo,
kdo potfebuje byt osloven. V neposledni fadé zaleZi i na naSem uméni pfijmout tyto lidi mezi sebe tak, aby
mély pocit, Ze mezi ns patfi.

(rdk)

PLACENA SILA A DOBROVOLNA PRACE

S nad3enim sledujeme, jak se stéle vice dafi MC ziskévat penize na pracovni silu. Kromé velké Ulevy, Ze
ubude préce, pfibude do vztahd novy rozmér ,nerovnost”. V centrech byva tolik prace, Ze ji pochopitelné pla-
cend sila nem(iZe stadit udélat. VZdy z(istane mnoho dali préace, které se budou muset chopit ostatni. Ze
zkuSenosti poshiranych v MC vyplyvaji doporuceni, jak vzniklé ,nerovnosti" fesit.

Nejprve potfebujeme zvéZit, které Cinnosti budeme platit. Tedy zda pfijmeme nékoho na pomocné prace nebo
chceme-li radéji placenou koordinatorku. Podle rozhodnuti musime provést vybérové fizeni. S vybranou
osobou sepiSeme veSkerou pracovni ndpl, kterd se od ni oGekdvd, zarover stanovime, komu bude placend
Vzdy bychom méli poCitat se zkuSebni dobou.

Béhem sepisovani pracovni napIné zjistime, kolik dalSich Cinnosti se musi pro fadny chod MC jeSté zajistit.
V8echno, co zbyva nad rdmec placené prace, se musi nadéle vykondvat dobrovolnicky. Nastalou situaci je nutné
reSit na spole¢né poradé, které by se placena sila méla Gcastnit. Nejprve by méla zaznit pracovni naplii placené
sily a pak vyCteny dalsi nutné Cinnosti, které si musime mezi sebou rozdélit. Prvni, kdo se pfihlasi o dil préce, by
méla byt v idedInim pfipadé placena sila. Tim vyjadfi svilj vztah k ostatnim a zamezi pocit(im nerovnosti.
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Z MATERSKYCH CENTER
PRO MATERSKA CENTRA

POHYBOVY ROZVOJ NEJMENSICH DETI
Radost z pohybu u nejmenSich déti umocnime spoleénym cvicenim v MC. Kazdd détska basnicka se da do-
provodit jednoduchymi ilustraénimi rytmickymi pohyby. Naucené fikanky s nimi miZeme opakovat doma

nebo spole¢né vymySlet své jednoduché texty.

SLUNICKO

Slunicko se rozsvitilo,
za mracky se schovalo,
zase se rozsvitilo,

az se celé znavilo.
Potom priSel velky mrak,
zaclo z ného prSet tak.
Prelo a foukalo,

aZ to v8echno prestalo.

Potom vysvitlo zase slunicko,

A zahralo nam celicko.

BUMTARATA

Bumtarata na vrata, mame Gtyfi kotata.

Prvni mnouka,

druhé prede,

tieti spinkat nedovede,
a to Ctvrté prska,
océaskem si mrska.

PTACEK
Leti, leti maly ptacek,
vyletél az nad oblacek,

sluni¢ko se na néj smalo,
na cestu mu zamavalo.

Leti, leti ptacek zpatky,

za détmi i za zviFatky,
budeme si s ptakem hrét,
bude to nd$ kamarad.
Ptacku, ptacku pojd si hrat,
pojd ndm néco zazpivat.
Cim&arara, €im, ¢im, &im,
pisniku vas naucim.

Leti, leti maly ptacek,
vyletél az nad oblacek,

a vSem détem zamaval,

na slunicko se usmal.

Dana Jancovd

vzpazime roztdhneme prsty
sevieme v pést

roztéhneme prsty

upazime

udélame velky oblouk
predpaZzime kmitame prstiky
pfiddme paze

upazime

vzpazime roztdhneme prsty
pohladime si Celo

tleskdme

poSimrame dité na pravé dlani, zamfoukdme
poSimrame na levé dlani,napodobime pfedouci kocku
poSimrame na levém chodidle, povzdychneme si
poSimradme na pravém chodidle, zaprskame

hybeme pravym paleCkem, sméjeme se

Katefina Leskovarovd

VEVERKA CIPERKA

Veverka Ciperka

sedi ve svém peliSku,
rada ji jadérka

z SiSek a ofiska.

Hop, veverko, sko¢!
Dokola se to¢!

Veverka vyskoCila,
dokola se to€ila,
dokola, dokola, dokolecka.

Veverka uz docvicila,
dokola se dotocila.
Zadupala, zatleskala,
domf rychle pospichala.
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